T.C
AKHISAR KAYMAKAMLIGI

Sehit Serdar Denizer imam Hatip Ortaokulu

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “

(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde yirutiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu Sehit Serdar
Denizer imam Hatip Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Serdar Denizer imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim Ureten,
yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Serdar Denizer imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan’'nda belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Sait AKDAG

Okul Miidiirt
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sait AKDAP Okul Maddara Dilek KIR Ogretmen

Habip ARVAS Mudir Yardimcisi Mustafa KUZUCUK Ogretmen

Selin PAMUK Rehber Ogretmen Asuman TEKIN Ogretmen

Hatice YESILKOY Okul Aile Birligi Ayse ENGEL Vel
Baskani

Hasret UYGUN Okul Aile Birligi Havva BASYIGIT Veli
Yénetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tlkemize,

cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zglin Uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siireg iginde olusturulan “Sehit Serdar Denizer imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulug/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Sehit Serdar Denizer
imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan 2019-2023 yillari arasindaki Sehit Serdar Denizer imam Hatip Ortaokulu’nun stratejik amaglar dogrultusunda,

sonuglar oOlgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Manisa iigesi: Akhisar
Adres: inénii Mahallesi 144. Sokak No:88/B Cografi Konum (link): https://www.google.com.tr/maps/@38.91659
26,27.8410232,19z

Telefon Numarasi: [ 0505 567 09 23 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 762089@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitserdardenizeriho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762089 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 12 Eyliil 206 Toplam Calisan Sayisi 32

Kiz 79 Kadin 22
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 68 Erkek 7

Sayisi

Toplam 147 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Brangsi Norm Mevcut Ogretmenler

Saysi Kadin Erkek Toplam
1 Tirkge 2 2 0 2
2 Matematik 2 2 (0] 2
3 Fen ve teknoloji 2 1 1 2
4 Sosyal bilgiler 1 1 0 1
5 ingilizce 2 2 0 2
6 Din kultlrd ve ahlak bilgisi 2 0 2 2
7 Teknoloji ve tasarim 0 0 0 0
8 Beden egitimi 0 0 0 0
9 Arapca 1 0 0 0
10 Miizik 0 0 0 0
11 Gorsel sanatlar 0 0 0 (1]
12 Rehber 6gretmen 1 1 0 1
TOPLAM 13 9 3 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 30 Kattphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agtk Alan)(m?2) 5,600

Okul Kapali Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Diger (...ceoveeeeet)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Ogretim Arag ve Geregleri Sayi
Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 0
Projeksiyon Cihazi 0
Fotokopi Makinesi 1
Akilh Tahta 7
Televizyon 0
Diger 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak zere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2017 10916 TL 10.565,92 TL

2018 8.100 TL 7.500 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKET SONUCLARI

Olumlu (Basanh) yonlerimiz :

-Okul 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugu anda ulasabilmekteyim.

-Okulun Rehberlik Servisinden rahatlikla faydalanabilmekteyim.
-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

-Ogretmenler yenilige agik bir anlayisla dersleri farkl ydntemlerle islemektedirler.
-Dersin islenisine uygun materyaller kullanilmaktadir.

-Teneffiis saatlerinde ihtiyaglarimi giderebilecegim imkanlar mevcuttur.
-Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere nem verilmektedir.
-Okulumuzun ici ve digl temizdir.

-Ogrencilerin karar mekanizmasina katiimina 6nem verilir.

-Okula ilettigimiz istek ve onerilerimiz dikkate alinir.

-Okul idaresine ulasma ve konusma firsatimiz vardir.

Olumsuz (bagansiz) yonlerimiz :

-Okulun fiziki alanlari yetersizdir.



OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Olumlu (Basanh) yonlerimiz :

-Alinan kararlarda tiim galisanlarin goriisleri dikkate alinir.
-Kurumda ilgili tiim duyurular zamaninda tiim ¢alisanlara iletilir.
-Odiillendirme de adil davranilir.

-Okulda kendimi degerli hissediyorum.

-Okul, Kisisel gelisimime katki saglamaktadir.

-Yeterli donanim malzemesi mevcuttur.

-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilir.
-Okul yoéneticileri yenilikgi diisiincelere tesvik eder.

Olumsuz (bagansiz) yénlerimiz :

-Calisanlarin kullanimina yonelik fiziki alanlar yetersizdir.

VELi ANKET SONUGLARI

Olumlu (Basanl) yonlerimiz :

-Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.

-Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

-Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffislerde kontrol edilmektedir.
-Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.
Olumsuz (basansiz) yonlerimiz:

- Okul fiziki olarak yetersizlikleri olup arag gereg eksiktir.



GZFT (Giighii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Yapilan galismalara ilgili ve istekli oluslari.
Calisanlar Ogretmenlerin gelisime, teknolojiye ve degisime acik olmasi
Veliler Velilerin imkanlari 6lglistinde desteklerini gbstermeleri

Bina ve Yerleske

Okul ortaminin gilivenli olmasi

Donanim

Fiziksel imkansizliklara ragmen yine de sosyal faaliyetlerin yapilmaya galisiimasi

Butge

Kiguk caph calismalara ayirabilecek biitceye sahip olmak

Yonetim Sirecleri

idareci ve 6gretmenler arasinda iletisimin iyi olmasi

iletisim Suregleri

Okulun tiim calisanlari arasinda ve diger kurumlarla iletisim siirecinin saghkli

olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde dzgiiven eksikligi, ailevi problemler
Calisanlar Calisanlarin zaman zaman performans diisis
Veliler Ailelerde zaman zaman gorilen ilgisizlik, okula destegin dusik kalmasi,

Sosyoekonomik agidan veli profilinin dislik olusu

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi.

Donanim

Fen laboratuvarinin olmamasi

Bltce

Okul bitcesine destek olabilecek imkanlarin, destegin az olmasi

Yonetim Siiregleri

idari islerin yogunlugunun diger isleri (Egitim-ogretim siregleri) sekteye
ugratmasi

iletisim Suregleri

Zaman zaman kisisel sorunlarin yarattigi iletisim kopuklugu




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin katkilari
Ekonomik Okul ihtiyaglarina yonelik kiigiik ekonomik destekler bulabiliyor olunmasi
Sosyolojik Cevrenin okula duydugu glven.
Teknolojik Okulun teknolojik altyapisinin yeterli olusu.
Mevzuat-Yasal Yasal diizenlemelerin isleyise olumlu katkisi
Ekolojik Sehrin karmasasindan uzak, cevresel olarak daha sakin bir yerde olusu
Tehditler
Politik is ve islemlerin yiiriitilmesinde biirokratik engeller
Ekonomik Velilerin sosyokaiiltiirel ve ekonomik seviyelerinin disiik olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin bir kisminin parcalanmis ailelere sahip olmasi, Bolgedeki hizh niifus
artis
Teknolojik Bagimlilik yaratan teknolojik uygulamalar ve sosyal aglarin kullanim bigimi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasal ylkimlillklerin uygulamada yarattigl bosluklar
Ekolojik Yerlesim alani olarak kenarda olmanin vyarattigi merkez imkanlarini
kullanamama ve glivenlik tehditleri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimd ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltiirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlanmiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan bireyler.

2 Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri (Brans égretmenlerin gérevlendirilmesi.)
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Okuma kaltura

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

v A~ W|N

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz, tim Ogrencilerin, 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tantma ve onlara, 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin
variz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, caligkan, iilkesini seven, ¢evresine saygili kendine giivenen, gelecege giivenle
bakip yere saglam basabilen, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan ve pozitif diisiinen, Tiirk milletinin sahip
oldugu tiim degerlere sahip ve bu degerleri tiim diinyaya gOstermeye aday, evrensel bilgi ve beceriyle donanimli geng
nesiller yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Atatiirk Ile Ve Inkilaplarma Bagli, Kariyer Sahibi Olabilen, Kendine Giivenen, Aktif, Sorumluluk Sahibi, Kiiltiirel
Degerleri Benimseyen, Yeniliklere Acik, Hosgoriilii, Egitim Ogretime Onem Veren, En Az Bir Yabanci Dil Bilen,
Sosyal Degisime Ayak Uydurabilen Liderler Yetistirmek.

Tirk Milli Egitiminin amaclart dogrultusunda, okulumuzda her giin daha iyiye ulasmak icin, her bireyin
o0grenmesine ve gelismesine yardimei olan, paylasimei, dinamik ve tiretken bir okul toplumu olusturmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gésterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ylriatilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***



Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin !Tla.l?lp ARVAS 01 Eyliil-20 Byl
¢alismalar yapilacaktir. Mudir Yardimcisi

113 D"ev.?msullk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve Selin I%MUK Her ayin son haftasi
gorlsmeler yapilacaktir. Rehber Ogretmen

1.1.4 Okulun  ozel e.g.itime ihtiyag d"uyan. pireylerin kullaniminin Sait AKDAG Mayis 2019
kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Madara

v . o . . D )4

1.15 Hayatboyu o0grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit Sait AK" AG Mayis 2019

edilecek. Okul Midaru

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirlmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kllturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, list 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik
basariyi takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders
disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Géstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani 100 100 100 100 100 100
ortalamasi
PG.1.1b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve
1.1, |Y2bancdilegitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil Hatice CAKIL-Hilal ARVAS Her Ogretim Dénemi
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
1.1.2 Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda selin PAMUK Mayis (Her Yil)
farkindaliklarini arttirma amacli calismalar yapilacaktir
1.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacak. Mustafa KUZUCUK-Dilek KIR Nisan 2019 (Her Yil)
1.1.4 | Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Habip ARVAS Mayis (Her Yil)




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,
istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Géstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
; ; . ; - 1
PG.1.1.3 Hangi okullara gideceklerine dair anket ¢alismalar 30 50 60 0 80 00
planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Habip ARVAS Temmuz -Agustos

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele

alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PI§.RFORMAI§IS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. ;Eaaxt 1152:1 iOKI?ayr: iOKI?;Ir;: iOKI?;Ir;:. iOKI?;Ir::
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkanlari) Sait AKDAG 2019-2020
1.1.2 |Islak Zemin yenileme ¢alismalari.(Milli Egitim Yatirim Programi.) Sait AKDAG 2019-2020
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Sait AKDAG 2019-2023
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Sait AKDAG 2019-2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goristllp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



